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INTRODUCAO

O progresso das instituicdes universitarias em Mocambique, a sua valorizacdo
e 0 seu reconhecimento internacional dependem, em alguma medida, da
formulagdo do esquema eficiente e transparente pelo qual se regula a carreira
docente universitaria. A carreira docente universitaria € uma das que exige
mais cuidados e necessita de maiores estimulos para que os seus quadros
continuem a ser preenchidos por quantos demonstrem a mais alta capacidade
pedagogica e cientifica. A qualidade de docentes do ensino superior € factor
que afecta profundamente ndo sé todos os outros niveis de ensino, mas

também o proprio desenvolvimento cultural e socio econémico do pais.

Neste contexto, interessa que a Universidade Mogambicana seja concebida,
ndo como simples fabrica de diplomados. A Universidade Mocambicana, a
semelhanca de muitas outras universidades na regido e no Mundo, tem que ser
vista como uma instituicdo polivalente, voltada simultaneamente para o
ensino, para a investigacdo fundamental e aplicada e para a prestacdo de
servigos altamente especializados e de inegavel interesse social. S0 assim,
efectivamente, ela sera posta, com todas as suas potencialidades, ao servico da
comunidade nacional e a carreira docente universitaria podera adquirir um
interesse ndo sO pedagdgico mas também cientifico, técnico e social, que lhe

permitira dar plena realizacéo a todos que a seguirem.

A criacdo e o0 crescimento dos quadros docentes da Universidade Lurio
(UniLurio) vai efectivamente ser conseguido, sobretudo, a custa do
recrutamento de numerosos assistentes. Haverd casos em que a UniLurio

recebera professores transferidos de outras instituicdes universitarias. Estes



docentes necessitardo de um enquadramento na carreira e terdo,

necessariamente, que progredir na carreira docente universitaria.

O presente regulamento pretende delimitar os direitos e obrigacdes de quantos
desejem seguir a carreira docente universitaria na UniLurio, compensando o
valor do seu trabalho, mas exigindo, a0 mesmo tempo, uma dedicacdo e um

esforco permanentes em prol da Universidade.



CAPITULO |
(Objecto, Ambito e Definicao)

Artigo 1

(Objecto)
O presente regulamento tem como objecto a instituicdo dos principios, regras,
mecanismos e procedimentos que regem a carreira docente da Universidade
Lario (UniLurio) .

Artigo 2

(Ambito de Aplicac&o)

O presente regulamento aplica-se ao pessoal docente a tempo integral na
UniLudrio.

Artigo 3

(Definicg0es)

1. Para efeitos do presente regulamento, considera-se corpo docente, todo
0 pessoal docente a tempo integral integrado na carreira docente, que
possuindo requisitos habilitacionais e profissionais € recrutado segundo
as normas e procedimentos definidas no presente regulamento para
desempenhar tarefas e exercer funcbes de docéncia, investigacdo
cientifica, extenséo e gestdo universitaria.

2. Considera-se carreira, um conjunto hierarquizado de categorias e
escaldes de idéntico nivel de conhecimento e complexidade a que o
pessoal tem acesso, de acordo com o tempo de servigo, 0 mérito de
desempenho individual, o grau académico e a qualificacdo profissional.

3. Considera-se categoria a posi¢cao que um docente ocupa na carreira, de

acordo com o seu desenvolvimento profissional.



4. Carreira_Docente: E o conjunto de categorias que integram 0s

profissionais que exercem funcBes académicas universitarias e o regime
de ingresso, promocao, progressao e outros requisitos previstos no
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE).

CAPITULO 11
CATEGORIAS DA CARREIRA DOCENTE
Artigo 4
(Categorias)

No presente regulamento séo consideradas categorias da carreira docente
da UniLurio, as seguintes:

a) Professor Catedratico

b) Professor Associado

C) Professor Auxiliar

d)  Assistente

e)  Assistente Estagiario



[HEN
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CAPITULO Il
MODALIDADE DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
Artigo5
Ingresso
O ingresso na carreira docente; de acordo com o preceituado EGFAE, é
feito
1. por via de concurso— nomeagéao.
2. Por via de contrato, por necessidade urgente da UniLuUrio,

respeitando os requisitos legais, nos moldes do EGFAE.

SECCAO |
(INGRESSO POR VIA DE CONCURSO)
Artigo 6
(Modalidades)

. O ingresso, para o quadro de pessoal, na carreira docente far-se-a, por
concurso publico.

. O ingresso far-se-4, em regra, na categoria inicial de assistente estagiario
da carreira docente.

. No caso de ingresso directo nas categorias de professor catedratico e
associado, o recrutamento far-se-4, por concurso publico, reservado aos
profissionais que tenham os requisitos de qualificacdo académica exigidas
neste regulamento.

. O docente proveniente doutras instituicdes de ensino superior, nacionais ou
estrangeiras, querendo vincular-se a UniLurio, poderd ingressar na

categoria correspondente na altura da contratacdo, desde que satisfaca os

10



requisitos de qualificacdo académica e profissional exigidos neste
regulamento.
SECCAO 11
(PROMOCAO)
Artigo 7
(Modalidade)

1. A promocdo €é a mudanca vertical de uma categoria para outra
imediatamente superior e opera-se para o0 escaldo e indice a que
corresponde na tabela salarial.

2. A promocao, depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) tempo minimo de trés anos completos de servi¢o efectivo na
categoria em que estd enquadrado, exceptuando-se 0s assistentes
estagiarios em que a lei fixou o0 minimo em 2 anos de servico
efectivo na instituicéo;

b} obtencéo de novo grau académico

c) média de classificacdo anual de avaliacdo de desempenho igual
ou superior a “Regular”, nos ultimos 3 anos, na categoria em que
se encontra posicionado;

d) aprovacdo em concurso publico documental ou da avaliacdo
curricular, de acordo com os qualificadores profissionais da
carreira docente;

e) existéncia de vaga no quadro de pessoal da UniLdrio;

f) existéncia de disponibilidade orgamental.

3. A promocédo far-se-a traves de um concurso publico aberto a todos os

docentes com requisitos indicados no edital para a respectiva categoria.
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4. A obtencdo do novo grau académico déa direito a promogéo do docente,
depois da conclusdo do nivel académico de mestre ou doutor, para
assistente e professor auxiliar, respectivamente.

5. Os indicadores de promocéo, para as categorias profissionais da carreira
docente, sdo definidos em anexo deste documento, como orientadores
para o juri envolvidos na apreciacao.

6. A promocdo produz efeitos a partir da data do visto do Tribunal

Administrativo e exige a publicacdo no Boletim da Republica.

Artigo 8
(Progressao)

1. A progressdo € a mudanca horizontal de um escaldo para outro
imediatamente a seguir e opera-se dentro da respectiva faixa salarial da
mesma categoria profissional.

2. A progressdao depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) tempo minimo de 3 anos completos de servigo efectivo no escaldo
em que esta posicionado;

b) média de avaliagdo de desempenho igual ou superior a “Regular”,
nos ultimos 3 anos, na respectiva categoria;

c) existéncia de disponibilidade orgcamental

3. A progressdo ndo depende do requerimento do interessado, devendo a
instituicdo providenciar oficiosamente 0 seu processamento em tempo
oportuno.

4. A progressdo nos escalbes das categorias profissionais da carreira
docente é automatica, desde que reuna os requisitos definidos no

namero 2 do presente artigo.
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. A progressdo ndo carece da publicacdo no Boletim da Republica, mas

produz efeitos a partir da data do visto do Tribunal Administrativo

Artigo 9

(Garantia de promogao e progressao)

. Os encargos resultantes do preenchimento de vagas do quadro de
pessoal da unidade organica e da execucao das regras de promogéo e
progressdo, serdo satisfeitos pelo fundo de salarios, devendo este ser
dotado anualmente com a disponibilidade orgamental necessaria.

. Para efeitos de promocao e progressdo do docente, ndo conta o periodo
de licenca sem direito a vencimento, bem como, o tempo de penhora,
suspensdo e perda de vencimento por motivos disciplinares ou

criminais.

Artigo 10
(Mudanca de carreira)

. O pessoal docente pode concorrer para uma carreira igual ou diferente

daquela em que estiver enquadrado na UniLurio.

. O pessoal ndo docente proveniente das outras carreiras profissionais
para ingressar na carreira docente, a sua integracéo far-se-a satisfazendo
0s requisitos basicos especificos de qualificagdo academica e

profissional, para cada categoria a integrar.
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CAPITULO IV
CONCURSOS
Artigo 11
(Definicéo)
O concurso € um conjunto de actos que se destinam a recrutar, seleccionar,
classificar e graduar, segundo critérios cientificos e administrativos rigorosos
e objectivos, o pessoal que se candidate aos lugares de ingresso ou promocao
na carreira e preencha os requisitos previamente estabelecidos nos respectivos

qualificadores profissionais.

Artigo 12
(Tipo de concursos)
Os concursos para integracdo do pessoal docente nas categorias da carreira
docente, classificam-se em:
a) concurso de ingresso;
b) concurso de promocao.
Artigo 13
(Principios)
No processo de recrutamento, seleccdo, classificacdo ou graduacdo de
candidatos concorrentes, para ingresso, promoc¢ado ou progressao, devem ser
observados 0s seguintes principios:
a) liberdade de candidatura no caso do concurso de ingresso;
b) divulgacéo prévia dos procedimentos, metodos e critérios de seleccdo a
utilizar;
c) objectividade e imparcialidade nos métodos e critérios de avaliacao;
d) garantia de condicOes e oportunidades iguais para todos os candidatos;

e) imparcialidade dos membros que comp&em o juri;
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f) direito a reclamacdo e recurso dos candidatos aos resultados do

concurso, ao Magnifico Reitor.

Artigo 14
(Competéncia para abertura do concurso)
Compete ao Reitor, ap6s confirmacdo de cabimento orcamental, abrir o
concurso de ingresso ou promoc¢ao, na carreira, sempre que as necessidades de
servico o imponham ou sob proposta de uma determinada Faculdade ou 6rgao

colegial.

Artigo 15
(Normas e procedimentos de concursos)
1. As normas e os procedimentos especificos, a utilizar em concursos de
ingresso e promocgao na carreira docente, séo definidos num documento

especifico que e parte integrante deste regulamento como anexo.

Artigo 16
(Concurso de ingresso)
1. O concurso de ingresso destina-se ao preenchimento de vagas existentes no
quadro de pessoal aberto para todo o cidaddo vinculado ou ndo a funcéo

publica.

Artigo 17
(Concurso de promogao)
1. O Concurso de promocéo destina-se ao desenvolvimento profissional, no
sentido vertical, do pessoal docente, de uma categoria para outra superior,

dentro da mesma carreira e area profissional.
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N

. A participacdo nos concursos de promogdo € obrigatdria para todos os
docentes que reinem os requisitos exigidos pelas normas estabelecidas no
presente regulamento.

3. O periodo para a promocdo de um docente de uma categoria para outra,
referido na alinea a) do nimero 2 do artigo 23, é reduzido nos termos da
alinea b) do mesmo numero e artigo, do presente regulamento.

4. A participacdo em concursos de promocdo nao é obrigatdria para o docente
que se encontra em regime de comissao de servi¢o, em fungdo do nivel do
cargo que exerce na UniLurio.

5. O prescrito no nuimero precedente é aplicavel ao pessoal docente que
exerce fungdes de direccdo e chefia igual ou superior a chefe de
departamento.

6. A falta injustificada a um concurso de promocédo impede ao docente de ser

admitido ao concurso seguinte.

Artigo 18
(Designacéo do jari)
Para todos os concursos € designado um jari constituido por 3 & 5 elementos e
vogais suplentes em numero idéntico para situacdes de falta ou impedimento,

todos designados pelo Reitor.

Artigo 19
(Composicéo do juri)
1. O Reitor indicara de entre os membros do juri o presidente, sem prejuizo
de assumir ele proprio a presidéncia do jari ou delegar a um dos Vice-

Reitores, quando as circunstancias o exijam.
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O despacho da composicdo do jari estd sujeito a afixacdo nas unidades
organicas e servicos.

Os membros do jari ndo podem pertencer a categoria inferior aquela para
que € aberto o concurso.

Qualquer dos membros do jari pode pertencer a outras universidades,
nacionais ou estrangeiras.

Pelo menos um dos membros do jari, deve pertencer a uma outra

universidade nacional ou estrangeira.

SECCAO 11
NOMEACAO

Artigo 20
(Requisitos gerais de nomeacao)
S&o requisitos gerais para nomeacdo em lugares do quadro da carreira
docente, os previstos no EGFAE, por via de concurso publico segundo
as modalidades definidas no presente regulamento.
Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no ndmero
anterior sdo igualmente os previstos no EGFAE incluindo outros

documentos que possam ser expressamente solicitados.
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SECCAO 111
CONTRATOS

Artigo 21

(Contratos)

O pessoal docente pode ser recrutado por via do contrato, quando a

necessidade, a urgéncia e a natureza do trabalho a realizar assim o exigir.

As modalidades de avaliacdo do candidato sdo as previstas EGFAE, por
via de concurso publico, segundo edital aberto que indica a categoria e 0s

requisitos profissionais necessarios para participar.

Todos os contratos, a tempo integral ou parcial, a termo certo, serdo
equiparados as categorias profissionais correspondentes da carreira

docente.

Os docentes contratados que queiram ingressar na UniLurio, deverdo
participar no concurso de ingresso, na categoria correspondente, segundo

as modalidades definidas no presente regulamento.
Para efeitos de progressdo da carreira, dos novos ingressos da Unildrio, €

reconhecido o trabalho desenvolvido no periodo anterior em regime de

contratado.
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CAPITULO V
REGIMES ESPECIAIS DE ACTIVIDADE E INACTIVIDADE

SECCAO |
REGIME ESPECIAL DE ACTIVIDADE

Artigo 22
(Regime especial de actividade)

1. Pessoal docente pode exercer temporariamente determinadas funcbes em
regime especial, no quadro ou fora do quadro de origem.

2. Consideram-se regime especial de actividade todas as situagcdes previstas
no Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado mais as seguintes
situacdes especificas da carreira docente:

a) Visitante — para pessoal estrangeiro;
b)  Convidado — para nacionais em acumulacédo de funcdes.

Os docentes convidados deverao ter um regime de 0%, 30%, 60% de

remuneracao na categoria.

3. A designacdo para o exercicio de fungbes em qualquer das funcdes de
regime especial carece de despacho, que produz efeitos a partir da data do
visto do Tribunal Administrativo e, deve ser publicado no Boletim da
Republica, com excepcéo das situacdes previstas nas alineas a) e b) do n.°
2 do presente artigo.

4. Para todos os efeitos, as condicbes de exercicio de fungbes em regime
especial de actividades determinadas no numero dois do presente artigo,
obedece ao estabelecido na legislacdo em vigor na UniLdrio e na

Administracdo Publica.
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SECCAO 11
REGIME ESPECIAL DE INACTIVIDADE

Artigo 23
(Inactividade no quadro)

Considera-se na situacdo de inactividade no quadro, 0 docente que,
temporariamente, ndo exerce as funcbGes académicas na UniLuario pelos
seguintes motivos:

a) gozo de licenca registada, nos termos previstos na lei;

b) doenca por periodo de 6 meses até um ano;

C) suspensdo por motivos disciplinares;

d) prisdo preventiva.

Artigo 24
(Inactividade fora do quadro)
1. Considera-se em regime de inactividade fora do quadro, o pessoal docente
que esteja nas seguintes situacoes:
a) em regime especial de assisténcia medica;
b) doenca por periodo superior a um ano;
c) gozo de licenca ilimitada;
d) em cumprimento de pena de prisdo que ndo implique demissdo ou
expulséo dos servicos.
2. Para todos os efeitos, os direitos atribuidos nos termos do presente
regulamento poderdo reduzir ou cessar quando o pessoal docente se
encontrar em regime de inactividade ou incapacidade, nos termos previstos

na lei e demais regulamentos em vigor na UniLurio.
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3. Em todos os restantes casos, de inactividade ou actividade, ndo previstos
no presente regime especial cessam, temporariamente, os direitos e as
regalias da qualidade de docente.

4. O pessoal docente podera retomar na plenitude o usufruto dos seus direitos
e das suas regalias ao retomar, em pleno, as suas fungdes no quadro ou fora

do quadro, findo o periodo de regime especial.

CAPITULO VI
DEVERES, DIREITOS E REGALIAS DO DOCENTE

SECCAO |
DEVERE S
Artigo 25
(Deveres gerais)
Sé&o deveres gerais do docente, 0s seguintes:
a) assegurar o desenvolvimento harmonioso do processo de ensino e
aprendizagem e investigacao cientifica;
b) criar confianca nos estudantes que ingressam e se graduam nos cursos
que a instituicdo ministra;
c) garantir a qualidade do ensino e da investigacdo que realiza;
d) ser assiduo, comparecendo regular e continuamente no local onde
presta servicos;
e) ser pontual, comparecendo ao servigo dentro das horas normais de
trabalho que Ihes forem designadas;
f) ter zelo profissional, conhecendo as normas regulamentares e as

instrucdes dos seus superiores hierarquicos;
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g) possuir e aperfeicoar 0s seus conhecimentos técnico-cientificos e
métodos de trabalho de modo a exercer as suas funcbes com eficiéncia,
eficécia e correcgéo;

h) dedicar ao servico toda a sua inteligéncia e aptiddo, exercendo com
competéncia e eficiéncia as suas funcoes;

1) utilizar correctamente e conservar em boas condigcbes 0s bens e
equipamento que lhes forem confiado;

j) exercer funcdes em qualquer local que Ihe seja indicado;

K) ndo recusar, retardar ou omitir injustificadamente a resolugédo de um
assunto que deva conhecer ou o0 cumprimento de um acto que devia
realizar em razao do seu cargo.

6. Sédo igualmente aplicaveis ao pessoal docente o0s deveres
gerais, especiais e especificos constantes do Estatuto Geral dos

Funcionarios e Agentes do Estado e de outra legislacdo, em vigor na

UniLdrio e na Administracdo Pablica.

Artigo 26
(Deveres especiais)
Constituem deveres especiais do pessoal docente, para além do previsto no
Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado e demais legislacdo, os seguintes:
a) Ministrar aulas das disciplinas das areas cientificas correspondentes ao
seu perfil académico e profissional, segundo o plano de trabalho e
horéario que Ihes forem atribuidos.
b) Propor e realizar investigacdo cientifica e desenvolver actividades de
extensao.
c) Participar nas diferentes actividades de jornadas cientificas.

d) Desempenhar outras tarefas ou fungdes que Ihes forem designadas.
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SECCAO 11
DIREITOS E REGALIAS
Artigo 27

(Direitos e regalias)

Para todos os efeitos sdo aplicaveis, sem reservas, ao pessoal docente, todos

os direitos e todas as regalias definidos no Estatuto Geral dos Funcionarios do

Estado e noutra legislacdo em vigor na UniLurio e na Administracdo Publica,

incluindo os seguintes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Beneficiar, de acordo com as possibilidades, de condi¢6es adequadas de
trabalho e proteccao;

Ser avaliado periodicamente, no seu desempenho profissional,
Participar nos cursos de formacao profissional, de elevacédo do seu nivel
académico e em conferéncias e seminarios ou simposios cientificos;

Ser previamente ouvido antes de qualquer punicao;

Dirigir-se a entidade imediatamente superior sempre que se sentir
prejudicado nos seus direitos;

Progredir, automaticamente, na carreira logo que reunir 0s requisitos
exigidos;

Ser promovido, quando reunidos todos os requisitos estabelecidos no
presente regulamento;

Manifestar-se, dentro das normas estabelecidas na lei;

Eleger e ser eleito para os orgaos colegiais da Universidade, a todos 0s

niveis da estrutura organizacional.
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CAPITULO VII
FORMAGCAO, BOLSA DE ESTUDO E AVALIACAO DO
DESEMPENHO

SECCAO |
FORMACAO

Artigo 28

(Objectivo)
A formacdo tem como objectivo capacitar o pessoal docente a um
desempenho eficiente de actividades ou fun¢des de maior responsabilidade e
complexidade e elevar o seu nivel académico e profissional, para a realizacao

de tarefas da sua categoria, com a eficiéncia e eficacia exigidas.

Artigo 29

(Acesso)
As condicdes de acesso a formacdo constam do Regulamento de Formacéo e
Bolsas de Estudo especifico da UniLurio e do EGFAE, em geral.

SECCAO 11
BOLSAS DE ESTUDO
Artigo 30
(Normas de acesso)

As normas, 0s critérios e procedimentos de atribuicdo e acesso as bolsas de
estudo constam do Regulamento de Formacéo e Bolsas de Estudo especifico
da UniLdrio e do Regulamento de Bolsas de Estudo em vigor na

Administracdo Publica.
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SECCAO 111
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 31
(Objectivo geral)
A avaliacdo do desempenho do pessoal docente tem por objectivo geral
avaliar os resultados do trabalho realizado pelo docente, no cumprimento das
metas e objectivos estabelecidos no plano de actividades, acordado

previamente com o seu superior hierarquico.

Artigo 32
(Objectivos especificos)
A avaliacdo do desempenho do pessoal docente tem como objectivos
especificos, os seguintes:

a) Apreciar o potencial e os meios para o desenvolvimento profissional do
docente;

b) Recolher informacdes objectivas sobre o desempenho académico anual
obtido pelo docente;

c) Conhecer as potencialidades, fraquezas e necessidades do docente,
permitindo-lhe corrigir as suas deficiéncias profissionais e de conduta
individual;

d) Premiar a boa qualidade e quantidade dos resultados alcangcados pelo
docente;

e) ldentificar eventuais necessidades de accbes de formacdo e

aperfeicoamento profissional do docente;
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f) Awvaliar os resultados do trabalho realizado pelo docente;
g) Corrigir as deficiéncias profissionais do docente e apoiar no seu

desenvolvimento profissional na carreira.

Artigo 33
(Aplicagao dos resultados da avaliagdo do desempenho)

1. A avaliacdo do desempenho do docente é obrigatdria.

2. Os resultados da avaliacdo do desempenho sdo considerados para efeitos
de promocdo e progressao na carreira, atribuicdo de bolsas de estudo,
participacdo em cursos técnico profissionais e estagios, a conversdo da
nomeacao proviséria em definitiva, bem como a atribuicdo de bonus de
rendibilidade extraordinario, prémios, distingbes ou outros incentivos,
legalmente estabelecidos.

3. O resultado de avaliagao do desempenho de “Mau” implica a instauracao e
realizacdo de um inquérito para o apuramento da responsabilidade

disciplinar do docente avaliado.

Artigo 34
(Filosofia e normas de avaliacdo do desempenho)
A filosofia, 0 processo, as formas, os indicadores e parametros e o sistema de
pontuacao da avaliacdo do desempenho constam do regulamento especifico de

avaliacdo do desempenho do docente.
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CAPITULO VIII
LICENCAS, FALTAS E RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

SECCAO |
LICENCAS
Artigo 35
(Tipo de licengas)
O pessoal docente goza de todo o tipo de licencas definidas na lei, incluindo
0S seguintes:
a) Licenca sabatica;
b) Licenca para exercicio de fungbes em organismos e organizagoes

internacionais, dentro ou fora do Pais;

Artigo 36
(Licenca sabatica)

1. A licenca de periodo sabatico € concedida somente aos professores
catedraticos, associados e auxiliares, por um periodo maximo de um ano e
minimo de seis meses.

2. O direito a gozo da licenca sabética é requerido pelo docente no fim de
cada periodo de cinco anos de servico efectivo.

3. A licenca sabatica serve para os professores se dedicarem a trabalhos de
investigacdo cientifica para edicdo de livros, publicacdo de manuais,
monografias, artigos e outros trabalhos cientificos de relevancia que exijam
maior fundo de tempo para sua realizacao.

4. A licenca sabética é requerida ao Reitor pelo interessado com parecer
favoravel da Direccdo Cientifica e da unidade organica a que o docente

pertence.
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5. O gozo de licenca sabética far-se-a sem prejuizo dos direitos do docente,
incluindo o direito a salarios e bonus de que vinha beneficiando até a altura

do pedido da licenca de ano sabatico.

Artigo 37
(Licenca para exercicio de fungdes em organismos e organizacoes
internacionais)

1. A pedido do docente, de nomeacéo definitiva, pode ser concedida licenca
sem vencimento para exercicio de funcdes com caracter precario ou
experimental ou ainda para o exercicio de fun¢bes como funcionario de
organismos ou organizacOes internacionais de que Mocambique seja
membro, dentro ou fora do pais.

2. Analisados casuisticamente, os pedidos poderdo ser autorizados, se 0S

interesses institucionais e do pais em geral estiverem salvaguardados.

SECCAO 11
FALTAS E RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Artigo 38
(Faltas)
Para todos os efeitos e enquanto ndo existirem normas especificas, ao pessoal

docente em tempo integral, sdo aplicaveis as faltas definidas no EGFAE.

Artigo 39
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(Responsabilidade disciplinar)

1. Ao docente que violar os seus deveres, abuse das suas funcdes, direitos e
regalias ou de qualquer forma prejudique o prestigio da Universidade
Lario, serdo aplicadas as sancGes disciplinares previstas na lei, sem
prejuizo de procedimento civil ou criminal.

2. A exoneracdo ou mudanca de situacdo laboral nédo altera a punigéo por
infraccdo disciplinar cometida no exercicio da funcéo.

3. E excluida a responsabilidade disciplinar ao docente que actue em
cumprimento de ordens ou instruces emanadas pelo seu legitimo
superior hierarquico e em matéria de servico, se previamente delas tiver
reclamado ou exigido a sua transmissao ou confirmada por escrito.

4. Em caso nenhum havera dever de obediéncia quando o cumprimento de
uma ordem ou instrucdo implique a pratica de ilegalidades ou crime.

5. S&o aplicaveis aos docentes, os procedimentos e as penas disciplinares
constantes do EGFAE.

CAPITULO IX
PRINCIPIOS

Artigo 40
(Incompatibilidades)
1. A actividade de docente é incompativel com o exercicio de outras
remuneradas ou nao remuneradas, que cumulativamente:
b) Sejam consideradas incompativeis por lei;
c) Tenham horario coincidente que prejudique o exercicio da funcdo na

UniLJurio;

29



d) Que Sejam concorréncias com a UniLurio.
e) Comprometam a transparéncia e responsabilidades exigidas pelo

interesse institucional e publico.

. O exercicio de outras actividades ligadas a docéncia, investigacdo e
extensdo, fora da UniLurio, por pessoal docente, carece de autorizacdo do

Magnifico Reitor segundo o parecer do Director da Faculdade.

Artigo 41
(Exclusividade)
. O exercicio de funcbes e tarefas de docéncia, investigacdo e extensao
obedece ao principio de exclusividade, estabelecido pelo Decreto n.° 89/99,
de 28 de Novembro, exceptuando-se 0s casos expressamente autorizados

pelo Reitor.

. O pessoal docente pode requerer ao Reitor a autorizacdo de passagem a

condicdo de ndo exclusividade na sua relacédo laboral com a UniLdrio.

CAPITULO X
CESSACAO DA RELACAO DE TRABALHO

Artigo 42
(Termo da relacédo de trabalho)

A relacdo de trabalho de um docente com a UniLdrio cessa por morte,

aposentacdo, exoneracdo, demissdo, dendncia de contrato, rescisdo de

contrato, por muatuo acordo e por aplicacdo de pena disciplinar de expulséo.
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Artigo 43
(Exoneracéo)
1. A relagdo de trabalho iniciada por nomeacdo pode ainda cessar por
exoneracdo a pedido do interessado ou por iniciativa da UniLdrio.
2. A exoneracdo, por iniciativa da UniLurio, s6 podera ter lugar dentro do
periodo probatdrio, nos termos previstos no EGFAE.
3. A exoneracdo produz efeitos no prazo maximo de 30 dias a contar da data

de apresentacdo do pedido.

Artigo 44

(Demisséo)
A relacéo de trabalho podera terminar como consequéncia directa de aplicacdo
da pena de demissdo em resultado de um processo disciplinar instaurado

contra o pessoal docente, nos termos previstos no EGFAE.

Artigo 45
(Denuncia de contrato)
A dendncia do contrato deve ser feita com pré-aviso de antecedéncia minima
de 60 dias, salvo nos casos em que é seguida de nomeacao para o quadro de

pessoal.

Artigo 46
(Rescisao de contrato)
1. Arrescisdo de contrato pode revestir-se das seguintes formas:
a) Acto unilateral da UniLdrio, com fundamento em justa causa,
comprovada em processo disciplinar;

b) A pedido do interessado e devidamente fundamentado em justa causa.
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2. A rescisdo de contrato por iniciativa da instituicdo, com fundamento em
justa causa, é equiparada, para todos os efeitos legais, a demisséo.

3. Para todos os casos ndo previstos neste artigo sao aplicadas as normas
estabelecidas no Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado em vigor na

Administracdo Publica.

Artigo 47
(Mutuo acordo)
A cessacdo da relacdo de trabalho por muituo acordo baseia-se no
entendimento alcancado entre as partes em resultado do reconhecimento
mutuo das razdes fundamentadas que justifiquem a cessacdo da relacdo de

trabalho por esta via.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 48
(Obrigatoriedade de promocao)

1. Todo o docente deve requerer a sua promocdo desde que reuna 0s
requisitos exigidos, no primeiro concurso que for aberto.

2. A competéncia profissional, o desempenho profissional e o grau académico
devem ser requisitos basicos privilegiados para promocdo do pessoal
docente.

3. O grau académico e o tempo de servico, transitoriamente, devem ser
considerados como requisitos suficientes na promocao do pessoal docente,
no periodo até 3 anos depois da entrada em vigor do presente regulamento,

para o pessoal que tem mais de 3 anos na mesma categoria.
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4. Considera-se periodo transitorio, para efeito da aplicagdo do ponto

precedente, 3 anos a contar da data da entrada em vigor deste regulamento.

Artigo 49
(Acumulacédo de anos de servigo na mesma categoria)

O pessoal docente que permaneca muito tempo na mesma categoria,
cumprindo ou ndo os requisitos de promocdo, sem serem promovidos, por
culpa prépria comprovada, serdo transferidos/reorientados ou reconvertidos,
profissionalmente, para outras carreiras profissionais, dentro ou fora da
instituicéo.

Artigo 50

(Previdéncia social dos docentes)

Para todos os efeitos, aos docentes sdo aplicaveis as normas da previdéncia
social definidas no EGFAE e noutra legislacdo aplicavel, em vigor na

UniLdrio e na Administracdo Pablica.

Artigo 51
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissbes que se verificarem na aplicacdo e interpretacdo do
presente regulamento serdo resolvidas e esclarecidas por despacho do
Magnifico Reitor ou recorrendo as normas estabelecidas no EGFAE e na

legislagéo avulsa sobre a matéria.
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Artigo 52
(Reviséo e emendas)
A revisdo ou emenda do presente regulamento deve ser proposta por iniciativa

do Magnifico Reitor ou a pedido das unidades orgénicas e servigos e,
aprovada pelo Conselho Universitario.

Artigo 53
(Anexos)
Constituem anexos deste regulamento, os seguintes documentos:
a) Qualificadores profissionais da carreira docente da UniLurio;
b) Normas e procedimentos de concursos, de ingresso e promocao na
carreira docente da UniLUrio;

¢) Quadro da carga horaria média semanal.

34



ANEXO |
QUALIFICADORES PROFISSIONAIS DA CARREIRA DOCENTE DA
UNIVERSIDADE LURIO

I. CARREIRA DOCENTE UNIVERSITARIA

1. Categoria de Professor Catedratico

1. 1 Conteudo de Trabalho/Func¢6es do Professor Catedratico

Ao Professor Catedréatico séo atribuidas fungdes de coordenacao na orientagdo
pedagogica e cientifica de uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de

um departamento, competindo-lhe ainda, designadamente:

a) Leccionar aulas teoricas;

b) Definir, em articulacdo com os restantes docentes do seu grupo, a
estratégia de desenvolvimento da disciplina, grupo de disciplinas ou
departamento, incluindo linhas de investigacdo e ligacdo com as
instituicdes relevantes do governo, sector empresarial e a sociedade
civil;

c) Orientar e organizar o processo de recrutamento, enquadramento e
formacdo de assistentes da disciplina, grupo de disciplinas ou
departamento;

d) Reger disciplinas de cursos com programas de graduacdo e poés-
graduacao;

e) Promover, orientar e realizar projectos de investigacdo cientifica e

programas de extensdo da sua especialidade;
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f)

9)

h)

Orientar e supervisionar teses de graduacdo e pds-graduacao, trabalhos
de diploma e dissertagdes cientificas, dentro da area cientifica de
especialidade;

Promover programas de formacdo e actualizacdo dos assistentes e
assistentes estagiarios sob sua tutela;

Promover a ligacdo cientifica permanente entre os membros da sua
equipa e as de outras universidades ou instituicdes equiparadas, para
fins académicos;

Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes professores
catedraticos do seu grupo de disciplina e, eventualmente, os respectivos
chefes de seccdo ou departamento e/ou director e director-adjunto, na

chefia ou direccdo do seu departamento, da sua sec¢do ou faculdade.

1.2 Requisitos de ingresso

a)

b)

Ter o grau academico de doutor ou equivalente, com a categoria de
Professor Associado ou equivalente, com, pelo menos, 5 anos de
experiéncia profissional de docéncia no ensino superior com a categoria
de Professor Associado, e mérito comprovado pelo curriculo académico
e 0 “dossier” docente;

Ter desenvolvido trabalhos cientificos de mérito, com, no minimo, 2
trabalhos cientificos relativos a sua area de trabalho publicados em
forma de livros cientificos ou cientifico pedagdgicos no pais ou no
estrangeiro;

Ter, no minimo, 8 artigos cientificos relativos a sua area de trabalho
publicados em revistas nacionais e estrangeiras devidamente
credenciadas e de reconhecida qualidade, em actas de conferéncias

cientificas, em colectaneas especiais, com referéncias comprovadas do
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d)

f)

9)

h)

)

K)

trabalho de investigacdo cientifica realizado na categoria de professor
associado, sendo, pelo menos, 2 deles numa lingua estrangeira;;

Ter sido supervisor principal de, no minimo, 2 teses de Mestrado, ou
co-supervisor de, no minimo, 4 teses de Mestrado em instituicbes de
ensino superior nacionais ou estrangeiras;.

Ter sido co-supervisor de, no minimo, uma tese de doutoramento em
instituicOes de ensino superior nacionais ou estrangeiras;

Ter participado em pelo menos 3 projectos de pesquisa cientifica
relativas a sua area;

Ter concebido e realizado, no minimo, um projecto de pesquisa ou
extensdo que tenha trazido um reconhecimento da instituicdo e tenha
atraido doagGes ou financiamentos a Universidade LuUrio;

Ter participado como avaliador externo em, pelo menos, 3 juris de
trabalhos de Mestrado, ou 1 jari de um trabalho de doutoramento;

Ter participado na organizacdo de, pelo menos, uma conferéncia
cientifica nacional ou internacional ligada a sua area de trabalho;

Ser membro duma organizacdo cientifica Nacional ou Internacional
ligada a sua area;

Ser aprovado em concurso publico documental aberto para professores
associados, seguido de uma avaliacdo curricular e prova publica, com

classificagdo minima de “Bom”.
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2. Categoria de Professor Associado

2. 1 Conteudo de trabalho/Funcdes do professor Associado

Ao professor Associado € atribuida a funcdo de coadjuvar os professores

catedraticos, competindo-lhe, além disso, nomeadamente:

a)

b)

Reger disciplinas de cursos com programas de graduacdo e pos-
graduacao;

Leccionar aulas teoricas e teorico-praticas;

c) Apoiar os professores catedraticos na defini¢do de politicas e estratégias

d)

de desenvolvimento da disciplina, grupo de disciplina ou departamento;
Orientar e supervisionar teses de graduacao e p6s-graduacao, trabalhos
de diploma e dissertacdes cientificas, dentro da sua &rea cientifica de

especialidade;

e) Apoiar os professores catedraticos na orientacdo e organizacdo do

f)

9)

h)

processo de recrutamento, enquadramento e formacao de assistentes e
assistentes estagiarios do seu departamento;

Promover, coordena e realiza projectos de investigacdo e extensdo na
area de especialidade;

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades de docéncia,
pedagdgica e cientifica dos assistentes e assistentes estagiarios que
estdo sob a sua tutela;

Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, 0s restantes professores
associados do seu grupo de disciplina e, eventualmente, os respectivos

professores catedraticos, chefes de departamento ou de secc¢éo.
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2. 2 Requisitos de ingresso

a)

b)

c)

Ter o grau académico de doutor ou equivalente, com a categoria de
Professor Auxiliar ou equivalente, com experiéncia profissional na
docéncia no ensino superior e mérito comprovado pelo curriculo
académico;

Ter, no minimo, 3 trabalhos cientificos publicados na sua categoria e
relativos a sua area de trabalho, em forma de Livros cientificos ou
pedagogicos e artigos cientificos.

Ser aprovado em concurso publico documental aberto para professores
auxiliares, seguido duma avaliacdo curricular, com classificacdo

minima de “bom”.

2. 3 Requisitos de Promocao

a)

b)

d)

Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional de docéncia no
ensino superior na categoria de Professor Auxiliar ou equivalente, com
mérito comprovado pelo curriculo académico e “dossier” docente;

Ter uma avaliagdo minima de desempenho de “Bom”, nos ultimos 3
anos;

Ter desenvolvido trabalhos cientificos de merito, com, no minimo, 4
trabalhos cientificos relativos a sua area de trabalho publicados em
forma de livros cientificos ou cientifico pedagdgicos, artigos cientificos
em revistas, actas de conferéncias cientificas, no pais ou no estrangeiro,
com referéncias comprovadas do trabalho de investigacdo cientifica
realizado na categoria de professor auxiliar;

Ter sido supervisor principal de, no minimo, 4 teses de Licenciatura, ou
co-supervisor de, no minimo, 8 teses de Licenciatura em instituicbes de

ensino superior nacionais ou estrangeiras;.
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e) Ter sido co-supervisor de, no minimo, uma tese de Mestrado em
instituicOes de ensino superior nacionais ou estrangeiras. A participacao
na supervisdo ou co-supervisdo de trabalhos de doutoramento ¢ uma
vantagem;

f) Ter participado em pelo menos 2 projectos de pesquisa cientifica
relativas a sua area;

g) Ter participado como avaliador externo em, pelo menos, 5 jdris de
trabalhos de Licenciatura, ou 1 juri de um trabalho de Mestrado. A
participacdo na avaliacdo de trabalhos de doutoramento é uma
vantagem;

h) Ser aprovado em concurso publico documental aberto para professores
auxiliares, seguido de uma avaliagdo curricular, com a classificacdo
minima de “Bom”.

1) Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na categoria de
professor auxiliar;

j) Ser aprovado em concurso publico documental aberto para professores
auxiliares;

k) Ter avaliagdo minima de desempenho de “Bom”, nos ultimos 3 anos;

) Ter desenvolvido trabalhos cientificos de mérito, com, pelo menos, 3
trabalhos cientificos publicados, na categoria €;

m) Ser aprovado em avaliacdo curricular e entrevista profissional, com a

classificagdo minima de “Bom”.

3. Categoria de Professor Auxiliar

3. 1 Contelido de trabalho
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a) Colaborar com os professores catedraticos e associados do seu
departamento ou grupo de disciplina nas tarefas de docéncia,
investigacdo e extensdo, em geral;

b) Leccionar aulas teoricas e tedrico-praticas;

c) Reger as disciplinas de cursos de graduacdo e pds-graduacdo da sua
area cientifica;

d) Orientar e supervisionar teses de graduacdo e pds-graduacao, trabalhos
de diploma e dissertacOes cientificas, dentro da sua area cientifica de
especialidade;

e) Orientar os trabalhos de laboratorio, estagio ou de campo;

f) Promover, orientar e realizar projectos de investigacdo cientifica e de
actividades de extenséo;

g) Orientar e supervisionar os trabalhos de elaboracdo de teses, diplomas e
dissertacdes cientificas dos estudantes que escrevem trabalhos da sua
area cientifica;

h) Acompanhar e monitorar a formacdo académica e desenvolvimento
profissional dos assistentes sob sua tutela;

1) Substituir, nas suas faltas ou no seu impedimento, 0s restantes
Professores Auxiliares do seu grupo de disciplina e, eventualmente, os

respectivos Professores Associados e regentes da sua disciplina;

3. 2 Requisitos de ingresso
a) Ter, o grau académico de doutor ou equivalente, com a categoria de
assistente ou equivalente;
b) Possuir pelo menos 4 anos de experiéncia profissional de docéncia no
ensino superior;

c) Ter, pelo menos, 2 trabalhos cientificos publicados.
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d) Ser aprovado em concurso publico documental seguido de uma

avaliacdo curricular, com a classificacdo minima de “Bom”.

3. 3 Requisitos de promocao

a) Ter o grau de doutor ou equivalente, com, pelo menos, 4 anos de
experiéncia profissional na categoria de assistente, com mérito
comprovado pelo curriculo académico e “dossier” docente;

b) Ter, no minimo, 2 trabalhos cientificos publicados, na categoria;

c) Ter avaliagdo de desempenho minima de “Bom”, nos ultimos 2 anos de
Servico;

d) Ser aprovado em concurso publico documental aberto para o0s
assistentes, seguido de uma avaliagdo curricular, com a classificacdo

minima de “Bom” e curriculo académico comprovado.

Il. CARREIRA DE ASSISTENTE UNIVERSITARIO
1. Categoria de Assistente
1. 1 Conteddo de trabalho

a) Participar na preparacdo de materiais de ensino-aprendizagem, sempre
sob orientacé@o do professor supervisor;

b) Leccionar aulas teoricas, praticas, teorico-praticas, de laboratorio,
orienta estagio ou trabalho de campo em disciplinas da respectiva area
de especialidade, sob a supervisdo dos respectivos professores
supervisores;

c) Executar, desenvolver e participar em projectos de investigacdo nas
disciplinas especificas sob supervisdo e orientacdo do professor
supervisor e responsabiliza-se por actividades de extensdo dos cursos

ministrados no respectivo departamento, da sua area cientifica;
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d)

e)

Supervisionar teses e dissertacOes de estudantes de programas de
graduacéo e pds-graduacao;
Orientar e participar em seminarios e tutora turmas da sua area

cientifica;

1. 2 Requisitos de ingresso

a)
b)

c)

Ter o grau académico minimo de mestre ou equivalente,

Ter a categoria de assistente estagiario ou equivalente com, pelo menos,
2 anos de experiéncia profissional de docéncia no ensino superior e,

Ser aprovado em concurso publico documental, aberto para assistentes
estagiarios e outras individualidades que reinam requisitos, seguido de

uma avaliagdo curricular, com classificacdo minima de “Bom”.

1. 3 Requisitos de promogao

a)

b)

d)

Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional de docéncia e grau
académico de mestre ou equivalente, com avaliacdo do desempenho
minima de “Bom’ nos ultimos 2 anos na categoria;

Ter, no minimo, 1 trabalho cientifico publicado, nos tltimos 2 anos e,
Ser aprovado em concurso publico documental aberto para assistentes
estagiarios, seguido de uma avaliacdo curricular, com a classificacdo
minima de “Bom”, ou

Estar enquadrado na categoria de assistente com o grau académico
minimo de licenciado ou equivalente, com, pelo menos, 10 anos de
experiéncia profissional de docéncia, com, pelo menos 2 trabalhos
cientificos publicados e, aprovado em avaliacdo curricular, seguido de

entrevista profissional, com a classificagdo minima de “Bom”.
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2. Categoria de Assistente Estagiario

2.1 Contelido de trabalho

a)

b)

d)

f)

Apoiar a realizacdo de actividades de docéncia, ministrando aulas
praticas de laboratério e/ou de campo;

Participar na preparacdo de materiais de ensino-aprendizagem, sempre
sob orientacd@o do professor ou assistente supervisor;

Implementar as actividades de investigacdo e desenvolvimento sob
orientacdo do professor ou assistente supervisor e as tarefas
correspondentes a uma fase formativa de introducdo a actividade de
docéncia, investigacdo e extensdo do respectivo departamento
académico;

Participar em trabalhos de investigacao dirigidos pelo seu supervisor e
em actividades de estadgio ou de campo acompanhando estudantes do
seu departamento ou da sua area cientifica de especialidade;

Cumprir 0 seu programa e plano de formacéo cientifica e pedagogica
individual conducente a progressédo e ao desenvolvimento na carreira;
Assistir aulas tedricas da disciplina ou grupo de disciplinas a que esta

adstrito.

2. 2 Requisitos de ingresso

a)

b)

Ter grau académico minimo de licenciado ou equivalente, com a
classificacdo média de “Bom” nas cadeiras a concorrer para leccionar;

Ser aprovado em entrevista profissional, que satisfaca 0s requisitos
constantes do presente regulamento, com a classificacdo minima de

“Bom”’; ou
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c) Ter concluido um curso universitario com, pelo menos, a media global
de 14 valores e classificacdo qualitativa minima de “Bom”, na

disciplina que vai leccionar.

2. 3 Requisitos de Promocao

a) Ter, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional, com avaliagdo de
desempenho minima de “Regular”, nos tltimos 2 anos, como assistente
estagiario;

b) Ser aprovado em concurso publico documental aberto para assistentes
estagiarios, seguido de uma avaliacdo curricular, com classificacdo
minima de “Bom” ¢;

c) Apresentar um relatorio detalhado das actividades de estagiario, com

parecer escrito do professor supervisor que orientou o estagio.
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ANEXO Il
QUADRO DA CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL

INDICADOR PARAMETRO PADRAO PARAMETRO REAL
Profess | Assiste | Assiste | Profess | Assiste | Assiste
or nte nte or nte nte

estagiar Estagiar
0 i0
1. Horasde

preparacao de aula

teorica, préatica ou

laboratorial, por

semana

a) Disciplina 8,5 13 12
leccionada
pela 12 vez
- Aula tedrica 2,5 4,0 0,0
- Aula pratica 1,0 1,5 4,0
- Aula de laboratério 2,0 2,0 4,0
b) Disciplina
leccionada
pela 22 vez
-aula tedrica 1,0 2,0 0,0
-aula pratica 0,5 1,5 2,0
-Aula de laboratério 1,5 2,0 2,0
2. Orientagéo de 2,0 2,5 0,0

46




trabalho de
Diploma/

tese/dissertacéo

semana dedicadas a
pesquisa e ao

estudo individual

Horas de apoio aos | N° de N° de N° de
estudantes e estudan | estudan | estudan
correccao de -tes/5 -tes/5 -tes/5
provas de avaliacao
, por semestre

. Horas de producdo | A ser A ser A ser
e preparacao de propost | propost | propost
material didactico, |opelo |opelo |opelo
por semana docente | docente | docente

Horas dispendidas | A ser A ser A ser
em trabalho de propost | propost | propost
investigacdo em opelo |opelo |opelo
que o docente foi docente | docente | docente
envolvido

N° de horas A ser A ser A ser
dispendida em propost | propost | propost
actividades de opelo |opelo |opelo
extensdo, por docente | docente | docente
semana

N° de horas por 6,0 10,5 16,0
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8. Frequéncia de Carga | horéria | horéria
cursos pedagdgicos | horaria | total do | total do
e de especializacdo | total do |curso/ | curso/
curso/ |16 16
16 sema- | sema-
sema- | nas nas
nas
9. Supervisao e 2,0 2,0 0,0
coordenacao de
Assistentes e
Monitores
10. Coordenacao 3,0 3,0 0,0
pedagogica e
cientifica do grupo
de disciplinas
11. Actividade de
gestdo universitaria
a) Direccdo da 20236 |[20a36 |20a36
Faculdade / Centro/ horas horas horas
Orgdo central/
Delegacéo
b) chefiade 10a20 [10a20 [10a20
Departamento horas horas horas
c) Coordenacéo de 04a08 |04a08 |04a08
Curso e Seccao horas horas horas
d) Actividades 01404 |[01a04 |01a04
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académicas especiais | horas horas horas
12. N° de horas de 08 12 16
aulas por semana
Sub-total
13. Qutras actividades | A fixar | A fixar | A fixar
academicas e de casoa |casoa |casoa
gestao caso caso caso
TOTAL
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ANEXO I11
NORMAS E PROCEDIMENTOS DE CONCURSOS DE INGRESSO E
PROMOCAO NA CARREIRA DOCENTE DA UNIVERSIDADE
LURIO

A presente proposta de normas e procedimentos de concursos de ingresso
e promocdo na carreira docente na Universidade Lurio complementa o

disposto no Capitulo V11 (artigos 27° e 35°) do presente regulamento.

I. Concursos para o0 recrutamento de professores catedraticos e

associados

1. Os concursos documentais de professores catedraticos e associados Sao
abertos para uma disciplina ou grupo de disciplinas, segundo a organica e as
vagas existentes nos quadros de cada Delegacdo, Faculdade, Centro ou
departamento.

2. Os concursos para professores catedraticos e associados destinam-se a
averiguar o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de
investigacdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida.

3. Os concursos sdo abertos por despacho do Magnifico Reitor mediante
proposta das unidades organicas por um periodo de 30 dias. A sua abertura é
feita por edital publicado nos 6rgdos de comunicacéo e afixados nas unidades
organicas

4.1 Ao concurso para recrutamento de professores catedraticos poderdo
apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo ou anadlogo grupo ou disciplina(s) da
UniLdrio com, pelo menos, 5 (cinco) anos de efectivo servico docente na

categoria de professor associado
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b) Os professores catedraticos do mesmo ou analogo grupo ou disciplina(s) de
outra universidade

c) Os professores em regime especial de actividade, de acordo com o disposto
no n° 2 do artigo 16 do presente regulamento, catedraticos ou associados do
mesmo ou analogo grupo ou disciplina(s) de outra universidade com, pelo
menos, 3 (trés) anos de efectivo servi¢co docente como professores daquelas
categorias.

4.2 Ao concurso para recrutamento de professores associados poderdo
apresentar-se:

a) Os professores auxiliares do mesmo ou analogo grupo ou disciplina(s) da
UniLdrio com, pelo menos, 3 (trés) anos de efectivo servico docente na
categoria de professor auxiliar

b) Os professores associados do mesmo ou analogo grupo ou disciplina(s) de
outra universidade

c) Os professores em regime especial de actividade, de acordo com o disposto
no n°® 2 do artigo 16 do presente regulamento, auxiliares ou associados do
mesmo ou analogo grupo ou disciplina(s) de outra universidade com, pelo
menos, 3 (trés) anos de efectivo servi¢co docente como professores daquelas
categorias.

5. O requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao Magnifico Reitor, €
instruido com:

a) Os documentos comprovativos do preenchimento das condicdes fixadas no
edital referido no ponto 3

b) 6 exemplares impressos do curriculum vitae do candidato com indicacéo
precisa das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem as actividades

pedagogicas desenvolvidas.
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6. A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de 7 (sete) dias, o despacho
de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, ouvido a Direccdo Cientifica, o
qual se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢Oes para tal estabelecidas, de acordo com o estipulado nos
pontos 1. e 2. do Anexo | do presente regulamento.

7. Os candidatos admitidos aos concursos para professor catedratico ou para
professor associado devem, nos 14 (catorze) dias subsequentes a recepgdo do
despacho de admissédo apresentar um exemplar de cada um dos trabalhos
mencionados no seu curriculum vitae.

8.1 O Juri do concurso, cuja nomeacdo segue 0s termos do artigo 34° do
presente regulamento e cuja composicéo é decidida nos termos do artigo 35°
do presente regulamento, devera receber da Reitoria, nos 7 (sete) dias
subsequentes, os exemplares dos documentos mencionados no ndmero
anterior.

8.2 O Jari do concurso, convocado pelo seu presidente, reunird dentro dos 15
(quinze) dias imediatos a recepcdo dos documentos. Na reunido sera analisada
e discutida a admissdo dos candidatos, podendo, desde logo, proceder-se a
exclusdo daqueles cujos trabalhos o jari entenda ndo revestirem de nivel
cientifico ou pedagdgico compativel com a categoria a que concorrem ou
versem assuntos diferentes das matérias das disciplinas ou grupo de
disciplinas para que foi aberto o concurso.

8.3 Sempre que um candidato for excluido, o jari elaborara um relatério
justificativo, que sera assinado por todos os seus membros e de cujo teor se
dara conhecimento ao candidato excluido.

8.4 O Juri do concurso devera decidir no prazo maximo de 45 dias a contar da

data da sua designacéo.
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8.5 A decisdo do juri, tomada por consenso ou maioria simples dos votos dos
seus membros, ficara registada em acta com os respectivos fundamentos.

8.6 O resultado final do concurso constara de relatdrio final, subscrito por
todos os membros do juri, remetido a Reitoria juntamente com as actas do
concurso, referira unicamente o(s) nome(s) do(s) candidato(s) a nomear paras

a(s) vaga(s) posta(s) a concurso.

II. Normas e procedimentos para o0 recrutamento de professores

auxiliares

1. Os concursos documentais de professores auxiliares sd@o abertos para uma
disciplina ou grupo de disciplinas, segundo a organica e as vagas existentes
nos quadros de cada Delegacéo, Faculdade, Centro ou departamento.

2. Os concursos sdo abertos por despacho do Magnifico Reitor mediante
proposta das unidades organicas por um periodo de 30 dias. A sua abertura é
feita por edital afixado nas unidades organicas

3.1 Ao concurso para recrutamento de professores auxiliar poderdo
apresentar-se:

a) Os Assistente que possuam cumulativamente 3 (trés) anos de bom e
efectivo servico e o grau académico de “Doutor”.

b) Os Assistentes que nao possuam o grau académico de “Doutor” mas
tenham, pelo menos, dez anos de bom e efectivo servico na categoria e
tenham desenvolvido actividade cientifica de relevo.

4. O requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao Magnifico Reitor, é
instruido com:

a) 1 exemplar impresso do curriculum vitae do candidato com indicagao
precisa das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem as actividades
pedagogicas desenvolvidas.
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b) Certiddo de conclusdo do doutoramento para os casos descritos no ponto a)
do namero anterior.

c) 1 (uma) copia de cada trabalho cientifico e pedagdgico realizado.

5. A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de 7 (sete) dias, o despacho
de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, ouvido o parecer de um professor
associado nomeado para o efeito, 0 qual se baseara no preenchimento ou na
falta de preenchimento, por parte daqueles, das condigdes para tal
estabelecidas, de acordo com o estipulado no ponto 3. do Anexo | do presente

regulamento.
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Este texto referente ao Regulamento da Carreira Docente foi submetido a |
Sessdo Ordinéria do Conselho Académico da Universidade Ldrio, realizada
em Nampula, nos dias 08 de Abril de 2011, nos termos do Artigo 21° dos
Estatutos da Universidade Lurio, tendo sido apreciado na sua generalidade e
aconselhado ao Reitor para a sua submisséo ao Conselho Universitario por

este Orgao.

O Reitor da Universidade Lurio

Prof. Doutor Jorge Ferrdo

Nampula, aos 08 de Abril de 2011
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